
ОТЧЕТ 

о выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции за 2023 год 

МБДОУ д/с № 498 

 
Мероприятия по противодействию коррупции в 2023 году осуществлялись в соответствии 

с Программой антикоррупционной деятельности в МБДОУ д/с № 498 (далее ДОУ) на 3023 год. 

 

1. В целях повышения эффективности антикоррупционного просвещения, 

обеспечения прозрачности управленческих процессов в деятельности ДОУ и доступа участников 

образовательных отношений, граждан к информации об антикоррупционной деятельности ДОУ 

были проведены следующие информационные мероприятия: 

- на официальном сайте ДОУ в разделе «Противодействие коррупции» размещен план 

мероприятий по противодействию коррупционных правонарушений 2022 – 2023 учебный год; 

- на официальном сайте ДОУ обновлен раздел «Нормативные правовые и иные акты в 

сфере противодействия коррупции». 

2. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных 

обязанностей сотрудниками ДОУ было организовано изучение: 

- плана антикоррупционной деятельности в ДОУ на 2022-2023 учебный годы; 

- анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия 

коррупции и выявленных нарушений. 

3. С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных 

обязанностей сотрудниками ДОУ и выявления случаев несоблюдения сотрудниками 

законодательства РФ о противодействии коррупции, принятия своевременных мер по 

выявленным нарушениям организован текущий административный контроль за: 

- соблюдением сотрудниками ДОУ Положения о нормах профессиональной этики 

работников; 

- составлением официальной отчетности и использованием документов; 

- реализацией всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений; 

- обеспечением информационной открытости ДОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

- соблюдением внутренних локальных нормативных актов ДОУ в части регламентации 

деятельности педагогических работников; 

- обеспечением процедур внутренней оценки для управления качеством 

образования; 

- рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции и 

мероприятий плана противодействия коррупции в рамках заседаний собрания трудового 

коллектива ДОУ; 

- проведение мониторинга мнения родителей о качестве оказания образовательных услуг. 

4. С целью предотвращения конфликта интересов были приняты следующие меры: 

- осуществляется сотрудничество с правоохранительными органами; 

- разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на 

обеспечение добросовестной работы сотрудников ДОУ; 

- действует Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

ДОУ; 

https://ds498nsk.edusite.ru/


- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников ДОУ, учитывается мнение Совета ДОУ, а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение 

профсоюзного комитета работников ДОУ; 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные 

участники образовательных отношений; 

- обеспечивается информационная открытость ДОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

- осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами ДОУ; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования; 

5. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере экономики, 

использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным 

законом от 18.07.2011 № 233- ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

законодательными видами юридических лиц». С целью предупреждения коррупции при 

осуществлении закупочной деятельности в ДОУ действует в соответствии с: 

- Порядком проведения мониторинга заявок, представленных на рассмотрение комиссии 

ДОУ по осуществлению закупок, на предмет выявления конфликта интересов и проведения 

проверки предполагаемого единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); 

- Осуществляется контроль за использованием внебюджетных средств и распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда, эффективностью использования государственного 

имущества, переданного ДОУ. 

6. В течение 2023 года: 

- обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам 

нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений не 

поступали; 

- публикаций и сообщений в средствах массовой информации по вопросам 

нарушения законодательства в области противодействия коррупции в ДОУ не было; 

- обращений граждан по вопросам нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции не было. 

7. С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у родителей 

воспитанников проведена работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции: родительские собрания, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией, 

проведен социологический опрос «Отношение родителей к явлениям коррупции», а также 

организована выставка «Стоп Коррупция!». 

8. В трудовые договоры с работниками ДОУ имеют антикоррупционные положения. 

9. В договоры, связанные с хозяйственной деятельностью ДОУ, введены стандартные 

антикоррупционные оговорки. 

10. Проведено тестирование работников ДОУ по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

 

 

 

 

 

 

 



Выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции за 2023 

год 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация 

об 

исполнении/ 

неисполнении 

мероприятия 

Результат 

1.  Приведение локальных 

нормативных актов ДОУ в 
соответствие с требованиями 
законодательства 

о противодействии коррупции. 

исполнено Порядок проведения 

мониторинга заявок, 
представленных на 

рассмотрение комиссии ДОУ по 

осуществлению закупок, на 
предмет выявления конфликта 

интересов и проведения 
проверки предполагаемого 

единственного поставщика 
(подрядчика, исполнителя) 

приведен в соответствии с 
законодательством 

2.  Размещение Плана мероприятий по 

противодействию коррупционной 

правонарушений на 2022-2023 

учебный год на официальном сайте 

ДОУ 

исполнено План размещен на официальном 

сайте https://ds498nsk.edusite.ru/ 

 

3.  Усиление персональной 

ответственности педагогических 

работников, за неправомерно 

принятые решения в  рамках 

служебных полномочий 

исполнено Отсутствие жалоб, обращений 

4.  Незамедлительное уведомление 

работодателя о ставших известными 

руководителю ДОУ случаях 

коррупционных и иных 

правонарушений для проведения 

проверки таких сведений, а также 

уведомление работодателя о фактах 

обращения в целях склонения 

руководителя к совершению 

коррупционных правонарушений 

исполнено Отсутствие жалоб, обращений 

5.  Анализ обращений граждан в ходе их 

рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции в 

ДОУ  

исполнено Отсутствие обращений, 

проверок 

6.  Предоставление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

исполнено Сведения предоставлены 

7.  Обеспечение систематического 

контроля за выполнением условий 

муниципальных контрактов 

исполнено Отсутствуют нарушения 

8.  Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии 

с муниципальными контрактами 

исполнено Отсутствуют нарушения 

9.  Организация контроля, в том числе и исполнено Отсутствуют нарушения 
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общественного, за использованием 

средств бюджета, муниципального 

имущества, финансово- хозяйственной 

деятельностью ДОУ  

10.  Разработка плана работы по 

противодействию коррупции в ДОУ 

исполнено План разработан и утвержден 

11.  Ведение на официальном сайте ДОУ 

странички «Противодействие 

коррупции» 

исполнено На официальном сайте ДОУ 

ведется страничка 

«Противодействие коррупции»  

12.  Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в ДОУ  

исполнено На официальном сайте ДОУ в 

разделе «Документы» 

соответствующие нормативно 

правовые акты. 

13.  Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом 

«О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными законодательными 

видами юридических лиц». 

исполнено Отсутствуют нарушения 

14.  Социологический опрос «Отношение 

родителей воспитанников к явлениям 

коррупции» 

исполнено Мероприятия проведены 

15.  Принятие дисциплинарных взысканий 

к лицам, допустившим 

нарушения 

исполнено Отсутствие необходимости 

16.  Размещение на сайте ДОУ  

ежегодного публичного отчета о 

деятельности ДОУ 

исполнено Размещен публичный отчет на 

официальном сайте  

17.  Ознакомление работников под 

подпись с нормативными 

документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации  

исполнено Работники ознакомлены под 

роспись 

18.  Проведение социологического 

исследования среди родителей по теме 

«Удовлетворенность потребителей 

качеством образовательных услуг» 

исполнено Социологическое исследование 

проведено в ноябре 2023 

года,(МКДО 2023) 

19.  Ведение специальной страницы на 

официальном сайте ДОУ 

возможностью обратной связи для 

сообщения посетителям информации 

о фактах проявлении коррупции в 

ДОУ 

исполнено Страница на официальном сайте 

ДОУ ведется 

https://vk.com/club194398959 

 

https://vk.com/club194398959


 


