
Работа по профориентации и самоопределению 

обучающихся в ДОУ 

Труд строителя всем нужен 

Нужен всем и вкусный ужин,  

Доктор, чтобы всех лечил,  

И учитель, чтоб учил. 

Летчик нужен, чтоб летать… 

Ну а ты, кем хочешь стать? 

 

Профориентация есть неотъемлемая часть общекультурной среды, 

формирующая целостный жизненный опыт ребенка в социальной сети. 

Приобщаясь к ней, ребенок принимает мир взрослых с его проблемами, 

успехами, решениями.  

Посредством профориентационной работы удовлетворяются 

важнейшие социальные потребности: ребенок через игру знакомится с 

атрибутами разных профессий. В рамках преемственности 

по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой 

непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая 

ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском 

саду дети знакомятся с многообразием и их широким выбором.  

Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, 

направленных на выявление личностных особенностей, интересов и 

способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном 

выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным 

возможностям.  

Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями 

обоснована и в ФГОС дошкольного образования.  

В рамках преемственности по профориентации детский сад является 

первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. 

Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о 

профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и 

широким выбором профессий.  

Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле 

деятельности для педагогов и психологов, новое и еще неизученное 

направление дошкольной педагогики. Ознакомление с трудом взрослых и с 

окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном возрасте, когда 

дети через сказки, общение со взрослыми и средства массовой информации 

узнают о разных профессиях. В зависимости от способностей, 

психологических особенностей темперамента и характера, от воспитания 



ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система знаний 

о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности. 

К выбору своей будущей профессии нужно серьезно готовить ребенка. 

Ему необходимо знать, кем работают его родители или работали бабушки и 

дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, требованиями, 

которые они предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он хочет 

стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает информации и чем более 

разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем 

свой решающий выбор, который определит его жизнь. У человека все 

закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе.    

 Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии 

заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению 

родителей (потому что, например, многие в роду работают в этой сфере), а в 

том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы 

облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Необходимо развить у 

него веру в свои силы путем поддержки его начинаний будь то в творчестве, 

спорте, технике и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет 

ребенок в детстве, тем лучше он будет знать и оценивать свои возможности в 

более старшем возрасте. 

Работа по ранней профориентации дошкольников может быть 

осуществлена через совместную деятельность педагога с детьми и 

самостоятельную деятельность детей, которая проходит через 

познавательную, продуктивную и игровую деятельность. Данный подход 

способствует активизации интереса детей к миру профессий, систематизации 

представлений и успешной социализации каждого ребёнка. 

Мир профессий в обществе – сложная, динамичная, постоянно 

развивающаяся система. 

Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации 

личности, который охватывает и дошкольный период. Большое влияние на 

детей оказывает эмоциональное отношение взрослого к труду. Знакомство 

детей с трудом взрослых - это не только средство формирования системных 

знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к 

миру взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми. Дети 

получают возможность расширить и уточнить знания о профессиях, 

активизировать словарный запас. Непринужденная беседа взрослых с детьми 

обеспечивает развитие детского мышления, способность устанавливать 

простейшие связи и отношения, вызывает интерес к трудовой деятельности 

взрослых. Доброжелательность, заинтересованное отношение к детским 

вопросам, поощрение выступления в диалоге позволяют преодолеть в детях 

замкнутость, застенчивость, нерешительность. 



Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического 

воздействия. Участие в общественном труде, в решении повседневных дел, 

желание трудиться, приобретение личного трудового опыта – всё это 

психологически подготавливает ребёнка к созидательному труду.  

  Труд способствует развитию способностей ребёнка. Трудовое 

воспитание обогащает жизнь дошкольников новыми впечатлениями, новыми 

поводами для игр, новыми мотивами художественного творчества, новыми 

гранями в отношениях с людьми. 

Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности - 

детская профориентация – есть неотъемлемая часть общекультурной среды, 

формирующая целостный жизненный опыт ребенка в социуме. Такие знания 

обеспечивают понимание задач общества и каждого человека, помогают 

регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и отношение к 

собственному труду, труду взрослых, предметам, созданных людьми. 

Ранняя профориентация  позволяет повысить интерес у ребёнка к 

своим психологическим качествам и их развитию. У ребенка формируется 

эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему предоставляется 

возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности.  

Таким образом, раннее трудовое воспитание и профориентация 

является одной из ступенек на пути к успешности во взрослой жизни. 

В ходе целенаправленной и систематической профориентационной 

работы происходит расширение кругозора дошкольников о мире профессий. 

Целью ранней (детской) профориентации в ДОУ является расширение 

знаний о мире профессий, формирование интереса к трудовой деятельности 

взрослых. 

В практике с дошкольниками по ранней профориентации педагоги  

используют разнообразные  методы, которые позволяют сделать работу 

наиболее интересной. Среди них: 

● Наглядные (живые образы), к которым относятся:  

− экскурсии 

− наблюдения 

− дидактические пособия 

− рассматривание картин, иллюстраций, фотографий, рисунков. 

− просмотр видеозаписей 

● Словесные, которые включают: 

− художественное слово 

− рассказ воспитателя 

− беседы 

− малые фольклорные формы 

− проблемные ситуации 



− высказывания и сообщения 

● Практические – это: 

− трудовые поручения 

− обучение отдельным способам выполнения трудовых операций. 

− игровые обучающие ситуации 

− сюжетно-ролевые игры 

● Игровые, к которым относятся: 

− дидактические игры 

− игровые упражнения 

− игры с правилами 

− словесные игры 

− игры-воображения 

− игры-шутки 

− сюжетно-ролевые игры 

− сюрпризные моменты 

Нужно отметить и группу методов, которая непосредственно 

способствует продуктивной детской деятельности. Это: 

− показ 

− объяснение  

− обучение отдельным способам выполнения трудовых операций. 

− обсуждение труда и его результатов 

− оценка 

В старшем дошкольном возрасте приобщение к миру взрослых людей и 

созданных их трудом предметов, имеет особое значение для полноценного 

развития детской личности. Ознакомление с профессиями обеспечивает 

вхождение ребенка в современный мир, приобщение к его ценностям. 

Для того чтобы сформировать устойчивое представление у детей о 

ценности труда и профессиональной деятельности человека, педагог должен 

ставить для себя следующие задачи: 

1. Развивать интерес детей к миру труда и профессиям взрослых на 

примере ближайшего окружения (родители, сотрудники детского сада, 

социальные партнеры); 

2. Знакомить детей с трудом различных профессий (место работы, 

условия труда, инструменты для работы, результат труда); 

3. Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной  

деятельности свои впечатления; 

4. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, 

творческих способностей детей; 

5. Формировать у дошкольников осознание того, что труд, работа 

занимают в жизни людей очень важное место, что труд - это основа жизни; 

6. Помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость 

каждой профессии.  


